
КЫРГЫЗСКАЯ РЕСПУБЛИКА 

ПРОЕКТ «УСТОЙЧИВОЕ ВОССТАНОВЛЕНИЕ ЛАНДШАФТОВ В КЫРГЫЗСКОЙ 

РЕСПУБЛИКЕ» (ПРОГРАММА RESILAND CA+) 

 

ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ ДЛЯ 

СПЕЦИАЛИСТА ПО СОЦИАЛЬНОМУ РАЗВИТИЮ  

 

 

I. ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

Проект «Устойчивое восстановление ландшафтов в Кыргызской Республике» подготовлен 

под эгидой программы Всемирного банка RESILAND CA+, целью которой является 

повышение устойчивости региональных ландшафтов в Центральной Азии. Программа была 

создана в 2019 году с целью предоставить странам Центральной Азии региональную основу 

для повышения устойчивости их ландшафтов посредством восстановления ландшафтов. Она 

финансирует аналитику и консультирование по восстановлению ландшафтов и поддерживает 

инвестиционные проекты в странах Центральной Азии1, объединенные Региональной 

платформой обмена для диалога на высоком уровне по снижению риска стихийных бедствий 

и восстановлению ландшафтов. Региональный подход Программы способствует 

восстановлению региональных и трансграничных ландшафтов, учитывая подверженность 

границ деградации земель, климатическим катастрофам, стихийным бедствиям и бедности. 

Целями проекта являются: (i) увеличение площадей, находящихся под устойчивым 

управлением ландшафтом в отдельных местах Кыргызской Республики; и (ii) содействовать 

сотрудничеству Кыргызской Республики с другими странами Центральной Азии по 

восстановлению трансграничных ландшафтов. 

Финансирование проекта KG-RESILAND составляет 52,4 млн долларов США. Инструментом 

кредитования является финансирование инвестиционных проектов (ФИП), срок реализации 

проекта – пять лет. 

Компоненты проекта: Проект состоит из следующих трех взаимосвязанных компонентов 

для достижения вышеупомянутых целей. 

Компонент 1: Укрепление институтов и регионального сотрудничества. 

 
1Другими программными проектами являются RESILAND CA+: Проект восстановления устойчивых ландшафтов в 

Таджикистане (P171524, финансируемый за счет гранта МАР в размере 45 миллионов долларов США, одобрен и вступил в 

силу) и Программа RESILAND CA+: Проект восстановления устойчивых ландшафтов Узбекистана (P174135, 

финансируемый за счет гранта МАР в размере 142 миллионов долларов США) Кредит и грант PROGREEN в размере 8 

миллионов долларов США, одобренный и скоро вступающий в силу). Проект восстановления ландшафта Казахстана 

(P171577, финансируемый Глобальным экологическим фондом (ГЭФ) в размере 4,34 миллиона долларов США) также связан 

с программой RESILAND CA+. 



 

Компонент 1 имеет национальную и региональную направленность, которая расширяет 

возможности правительства в области прогнозирования, мониторинга и готовности к 

уменьшению и смягчению последствий природных и климатических катастроф, тем самым 

повышая устойчивость ландшафтов и их восстановление, а также мероприятия, которые 

улучшают региональную осведомленность, потенциал и сотрудничество в области 

трансграничной устойчивости ландшафтов. Деятельность на национальном уровне будет 

иметь региональное побочное воздействие на оценку и прогнозирование водных ресурсов, что 

имеет стратегическое значение для региона Центральной Азии. 

Компонент 2: Повышение устойчивости ландшафтов и средств к существованию. 

Компонент 2 будет финансировать природные, «серые», «зеленые» и гибридные решения в 

верховьях и низовьях рек для снижения воздействия селей на сообщества, ландшафты и 

инфраструктуру на целевых трансграничных территориях. Эти решения не приведут к 

изменению землепользования, которое привело бы к потере улавливания углерода или 

увеличению выбросов. В рамках проекта предусмотрены мероприятия направлены на 

проведение работ, включающих сочетание гибридных решений по озеленению и борьбе с 

эрозией почвы вверх по течению (на склонах гор) и климатически устойчивых серых решений 

(защитные сооружения/дамбы), наиболее пострадавших от селей, в дополнение к 

модернизации системы мониторинга селей и ледников страны для обеспечения принятия 

более обоснованных решений по смягчению воздействия селей в долгосрочной перспективе.   

Компонент 3: Управление и координация проекта. 

Компонент будет финансировать дополнительные эксплуатационные расходы и другие 

приемлемые расходы, связанные с реализацией проекта. ОРП при МЧС будет отвечать за все 

функции в рамках компонента 3 проекта; и будет управлять и координировать проект с 

привлечением дополнительных нанятых технических специалистов по мере необходимости. 

ОРП будет выполнять функции управления проектом, такие как закупки, финансовое 

управление, управление экологическими и социальными рисками, мониторинг и оценка 

(МиО), отчетность, коммуникация и рассмотрение жалоб. ОРП также будет нести 

ответственность за подготовку годовых планов работы и бюджетов для утверждения МЧС и 

МФ, соответственно, найм внешних аудиторов и обеспечение того, чтобы Проект сохранял 

сильный акцент на гендерной интеграции и вовлечении граждан в проектную деятельность. 

Реализация Проекта будет осуществляться Отделом реализации проектов при МЧС КР. 

Экологические и социальные аспекты этого проекта регулируются экологическими и 

социальными стандартами Всемирного банка. Для поддержки эффективного осуществления 

проектных мероприятий, а также управления социальными рисками проекта в соответствии с 

экологическими и социальными стандартами Всемирного банка ОРП необходим Специалист 



по социальному развитию, который будет осуществлять все мероприятия по управлению 

социальными рисками в координации с заинтересованными сторонами и бенефициарами. 

 

II. ЦЕЛИ ЗАДАНИЯ 

Целью данного задания является обеспечение координации и реализации мероприятий по 

управлению социальными рисками, в соответствии с законодательством Кыргызской 

Республики, экологическими и социальными стандартами Всемирного банка, а также Плана 

экологических и социальных обязательств (ПЭСО), подготовленного для проекта 

«Устойчивое восстановление ландшафтов в Кыргызской Республике». 

 

III. ОБЪЕМ УСЛУГ 

Конкретные обязанности Специалиста будут включать, но не ограничиваются следующим: 

• Оказание содействия и поддержки ОРП в выполнении социальных обязательств 

проекта, указанных в проектных документах РДУЭСМ, ПУТР, ПВЗС и ОР; 

• Управление реализацией социальных аспектов РДУЭСМ, включая социальный 

скрининг и заполнение чеклистов скрининга для каждого под-проекта, реализуемого в 

рамках проекта; 

• Подготовка полу годовых рабочих планов и предоставление на рассмотрение 

Всемирному Банку; 

 

• Оказание содействия и поддержки ОРП в разработке технических заданий (ТЗ) для 

отбора консультантов и подрядчиков по вопросам социальных рисков, при проведении 

тендеров и составлении контрактов с консультантами и подрядчиками в части 

соблюдения мер по социальным вопросам; 

• Проведение социальной оценки проекта в соответствии со стандартом ЭСС1 и 

РДУЭСМ;  

 

• В сотрудничестве со специалистом по окружающей среде подготовка, согласование, 

раскрытие, принятие и реализация социальных мер безопасности согласно принципам 

Всемирного Банка: Планы управления окружающей и социальной средой (ПУОСС) 

для каждого участка, Процедуры управления трудовыми ресурсами (ПУТР) или другие 

инструменты, необходимые для проектной деятельности на основе процедуры оценки, 

в соответствии с социальными стандартами (ЭСС 1,2,4,5 и 10), РДУЭСМ, правилами 

охраны окружающей среды, здоровья и безопасности жизнедеятельности (ПООСЗБЖ) 

и другими соответствующими  передовыми международными отраслевыми 

практиками (GIIP); 



• Включение соответствующих аспектов ПЭСО, включая требования ПУОСС и ПУТР и 

любые другие требования охраны труда, здоровья и социальной среды (ПООСЗБЖ), 

содержащиеся в документах о закупках и контрактах с подрядчиками и фирмами по 

осуществлению надзора. После этого обеспечить соблюдение подрядчиками и 

контролирующими фирмами спецификаций ОТЗСС, содержащихся в их 

соответствующих контрактах; 

• В сотрудничестве со специалистом по окружающей среде разработка требований для 

отчетов Подрядчика и контроля плана реализации экологических и социальных мер по 

смягчению последствий, плана мониторинга подрядчика и проведения анализа 

социальных аспектов в предоставленных отчетах; 

• Участие в обновлении соответствующих разделов ОР по управлению социальными 

рисками при необходимости; 

• Проведение общественных консультаций по разработанным документам по 

социальным мерам безопасности (размещение информации, объявления, обсуждение, 

в случае необходимости); 

• Обеспечить надзор и поддерживать подрядчиков в выполнении их обязанностей по 

управлению трудовыми ресурсами, как указано в Чеклистах РДУЭСМ/ПУОCС под-

проектов; обеспечить, чтобы подрядчики документировали и поддерживали записи 

(письменные, фотографические) для управления социальными воздействиями и 

рисками, включая несчастные случаи, связанные с безопасностью населения, во время 

реализации проекта; 

• Реагировать и документировать все инциденты / происшествия на основе отчетов; 

• Проведение частых выездов на места, сбор и обобщение отчетов мониторинге, 

подготовка регулярных отчетов для ВБ; 

• Координировать реализацию МРЖ на всех уровнях, вести базу данных жалоб по 

конкретным проектам и составлять отчеты о деятельности МРЖ; 

• Обеспечение доступа к информациям, и достижение максимальной информационной 

открытости, гласности и прозрачности в деятельности проекта; 

• Обеспечение обновления, раскрытия, адаптация и реализация Плана взаимодействия с 

заинтересованными сторонами (ПВЗС) в соответствии с ЭСС 10 совместно с МЧС КР; 

• Подготовка периодических отчетов о проведенных работах в рамках проекта и 

своевременное предоставление ежемесячных, квартальных, полугодовых и годовых 

отчетов по социальным мерам безопасности руководству ОРП и во Всемирному Банку. 

IV. ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ЗАДАНИЯ 

 

Период контракта предварительно рассчитывается на 12 месяцев с возможностью продления, 

в случае удовлетворительного выполнения задания. 

 

V. ОТЧЕТНОСТЬ 



Специалист по социальному развитию будет подотчетен заместителю директора ОРП при 

МЧС КР и будет при необходимости предоставлять отчеты о ходе проектной деятельности. 

 

VI. ВКЛАД ОРП при МЧС КР 

 

ОРП при МЧС КР предоставит необходимые отчеты и исследования, а также другие 

сопутствующие документы для обеспечения эффективной реализации целей проекта. Также 

будет предоставлено рабочее место и необходимое компьютерное оборудование. 

 

VII. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ:  

• Высшее образование в области социологии, юриспруденции, международных 

отношений, государственного управления, или любых других смежных наук; 

• Не менее 5 лет профессионального опыта в сфере социального развития/управления 

социальными рисками; 

• Отличное знание стандартов ЭСС и подходов социального развития Всемирного Банка 

и положений, и процедур Кыргызской Республики;  

• Практический опыт реализации проектов Всемирного банка (либо других доноров) в 

области управления социальными рисками;  

• Отличное владение русским, кыргызским языком и владение английским языком 

является преимуществом. 


