Жарыя!

Кыргыз Республикасынын Өзгөчө кырдаалдар министрлиги Кыргыз
Республикасынын “Мамлекеттик жарандык кызмат жана муниципалдык кызмат жөнүндө” мыйзамынын, Кыргыз Республикасынын Президентинин 2022-жылдын 
2-февралындагы № 24 “Мамлекеттик органдын жана жергиликтүү өз алдынча башкаруу органынын мамлекеттик жарандык кызматынын жана муниципалдык кызматынын кадрлар резервин түзүү жана иштөөсү жөнүндө” жарлыгынын негизинде, Кыргыз Республикасынын Өзгөчө кырдаалдар министрлигинин кадрлар резервине киргизүү үчүн административдик мамлекеттик жарандык кызматынын орундарынын улук жана кенже топторуна конкурс жарыялайт:

Мамлекеттик жарандык кызмат орундарынын улук тобуна: 
 Кесиптик билим деңгээли: 
–  жогорку билим, төмөндөгү багыттар боюнча: техникалык илимдери, архитектура жана курулуш, өзгөчө кырдаалдарда коргонуу жаатында.
 Иш стажы жана тажрыйбасы:
– мамлекеттик жана/же муниципалдык кызматтагы жыйынды стажы бир жылдан кем эмес же болбосо тиешелүү кесиптик чөйрөдө 3 жылдан кем эмес иш стажы.
 Кесиптик компетенттүүлүгү:
 Төмөнкүлөрдү билүү:
          Жалпы мыйзамдар: 
– Кыргыз Республикасынын Конституциясы;
– “Мамлекеттик жарандык кызмат жана муниципалдык кызмат жөнүндө” Кыргыз Республикасынын Мыйзамы;
– “Жарандардын кайрылууларын кароо тартиби жөнүндө” Кыргыз Республикасынын Мыйзамы;
– “Кыргыз Республикасынын ченемдик укуктук актылары жөнүндө” Кыргыз Республикасынын Мыйзамы;
· “Коррупцияга каршы аракеттенүү жөнүндө” Кыргыз Республикасынын Мыйзамы;
– “Кыргыз Республикасында иш кагаздарын жүргүзүү боюнча типтүү нускама жөнүндө” Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн 2020-жылдын 3-мартындагы № 120 токтому.
Предметтик мыйзамдар: 
– “Жарандык коргонуу жөнүндө” Кыргыз Республикасынын Мыйзамы;
– “Кыргыз Республикасында өзгөчө кырдаалдардын классификациясын жана аларды баалоонун критерийлерин бекитүү жөнүндө” Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн 2018-жылдын 22-ноябрындагы № 550 токтому;
– “Жарандык коргонуу жаатындагы эскертүүлөрдү берүүнүн тартиби жөнүндө жобону бекитүү тууралуу” Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн 2019-жылдын                              6-майындагы № 213 токтому;
– “Коопсуз райондорго калкты эвакуациялоо жана көчүрүү, ошондой эле материалдык жана маданий баалуулуктарды эвакуациялоо тартибин бекитүү жөнүндө” Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн 2019-жылдын 13-майындагы № 219 токтому;
– “Жарандык коргонуунун мамлекеттик тутуму жөнүндө жобону бекитүү тууралуу” Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн 2019-жылдын 18-апрелиндеги № 179 токтому;
– “Кыргыз Республикасынын Жарандык коргонуу кызматтары жөнүндө” Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн 2019-жылдын 28-январындагы № 16 токтому;
– “Жарандык коргонуу боюнча комиссия жөнүндө типтүү жобону бекитүү тууралуу” Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн 2019-жылдын 19-февралындагы № 58 токтому;
– Кыргыз Республикасынын Министрлер Кабинетинин 2021-жылдын                            15-ноябрындагы № 262 токтому менен бекитилген Кыргыз Республикасынын Өзгөчө кырдаалдар министрлиги жөнүндө жобо. 
 Билгичтиги:
– геодезиялык инструменттерде иштөөнү билүү, жеринде тиешелүү тартууларды жүргүзүүнү;
– курулуштагы экономикалык суроолорду билүү, калькуляция, сметаларды жана сметалык-каржы эсептерин жүргүзүүнү;
– аналитикалык жөндөмдүүлүгү, аналитикалык иш-кагаздарын даярдоо, презентация жасоо жөндөмдүүлүгү болушу;
– жоопкерчиликтүү, демилге көтөрүүгө, командада иштөөгө жөндөмдүү болушу.
 Көндүмдөрү:
– маалыматты талдоо, системалаштыруу жана жалпылоо;
– ченемдик укуктук актылар менен иш алып баруу жана аларды тажрыйбада колдоно билүү.

Мамлекеттик жарандык кызмат орундарынын улук тобуна: 
 Кесиптик билим деңгээли: 
– жогорку билим, төмөндөгү багыттар боюнча: архитектура жана курулуш, табият таануу илимдери, өзгөчө кырдаалдарда коргоо жаатында, аскердик билим берүү, геодезия жана жерге жайгаштыруу, геология, чалгындоо жана кендерди иштетүү, техносфералык коопсуздук, жаратылышты жайгаштыруу жана гидрометеорология, колдонмо математика жана информатика.
Иш стажы жана тажрыйбасы:
– мамлекеттик жана/же муниципалдык кызматтагы жыйынды стажы бир жылдан кем эмес же болбосо тиешелүү кесиптик чөйрөдө 3 жылдан кем эмес иш стажы.
Кесиптик компетенттүүлүгү:
Төмөнкүлөрдү билүү:
          Жалпы мыйзамдар: 
– Кыргыз Республикасынын Конституциясы;
– “Мамлекеттик жарандык кызмат жана муниципалдык кызмат жөнүндө” Кыргыз Республикасынын Мыйзамы;
– “Жарандардын кайрылууларын кароо тартиби жөнүндө” Кыргыз Республикасынын Мыйзамы;
– “Кыргыз Республикасынын ченемдик укуктук актылары жөнүндө” Кыргыз Республикасынын Мыйзамы;
– “Коррупцияга каршы аракеттенүү жөнүндө” Кыргыз Республикасынын Мыйзамы;
– “Кыргыз Республикасында иш кагаздарын жүргүзүү боюнча типтүү нускама жөнүндө” Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн 2020-жылдын 3-мартындагы № 120 токтому.
Предметтик мыйзамдар: 
– “Жарандык коргонуу жөнүндө” Кыргыз Республикасынын Мыйзамы;
– “Кыйроодон куткаруу кызматтары жана куткаруучулардын статусу жөнүндө” Кыргыз Республикасынын Мыйзамы;
– Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн 2018-жылдын 22-ноябрындагы № 550 “Кыргыз Республикасында өзгөчө кырдаалдардын классификациясын жана аларды баалоонун критерийлерин бекитүү жөнүндө” токтому;
– Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн 2019-жылдын 6-майындагы № 212 “Аймактарды топторго, уюмдарды - Жарандык коргонуу боюнча категорияларга киргизүү тартибин бекитүү жөнүндө” токтому;
– Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн 2019-жылдын 6-майындагы № 213 “Жарандык коргонуу жаатындагы эскертүүлөрдү берүүнүн тартиби жөнүндө жобону бекитүү тууралуу” токтому;
– Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн 2019-жылдын 18-апрелиндеги № 179 “Жарандык коргонуунун мамлекеттик тутуму жөнүндө жобону бекитүү тууралуу”токтому;
– Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн 2019-жылдын 28-январындагы № 16 “Кыргыз Республикасынын Жарандык коргонуу кызматтары жөнүндө” токтому;
– Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн 2019-жылдын 19-февралындагы № 58 “Жарандык коргонуу боюнча комиссия жөнүндө типтүү жобону бекитүү тууралуу” токтому;
– Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн 2020-жылдын 13-ноябрындагы № 555 “Атайын превентивдүү жана кесепеттерди жоюу иш-чараларын жүргүзүү тартибин бекитүү жөнүндө” токтому;
– Кыргыз Республикасынын Министрлер Кабинетинин 2024-жылдын                                  22-февралындагы № 77 “Өзгөчө кырдаалдардан же өзгөчө окуялардан келтирилген зыянды баалоонун, аны эсепке алууну системалаштыруунун тартибин жана Өзгөчө кырдаалдардын же өзгөчө окуялардын кесепеттерин жоюу боюнча иш-чараларды жана калыбына келтирүү иштерин жүргүзүүнүн тартибин бекитүү жөнүндө” токтому;
– Кыргыз Республикасынын Министрлер Кабинетинин 2021-жылдын                                       15-ноябрындагы № 262 “Кыргыз Республикасынын Өзгөчө кырдаалдар министрлигинин айрым маселелери жөнүндө” токтому менен бекитилген Кыргыз Республикасынын Өзгөчө кырдаалдар министрлиги жөнүндө жобону.
Билгичтиги:
– документтерди, маалыматтарды, суроо-талаптарга жоопторду сапаттуу сапаттуу даярдоо;
– өз ишин натыйжалуу уюштуруу;
– жогору турган тапшырмаларын сапаттуу аткаруу;
– иштин артыкчылыктуу багыттарын аныктоо жана стратегиялык пландарды иштеп чыгууну;
– аналитикалык жана стратегиялык документтерди иштеп чыгууну;
– маалыматты талдоону, системалаштыруу жана жалпылоону;
– түзүмдөр аралык мамилелер боюнча өз ара аракеттенүү.
Көндүмдөрү:
– ченемдик укуктук актылар менен иш алып баруу жана аларды тажрыйбада колдоно билүү;
– натыйжалуу өз ара мамилелерди түзүү, иштиктүү этикеттин ыкмаларын, кеңешмелерди, жолугушууларды өткөрүүнүн ыкмаларын билүү, элдин алдында сүйлөө, мамлекеттик жана расмий тилдерде ишкердик кат алышуу;
– компьютердик жана уюштуруу техниканы, керектүү программаларды колодоно билүү;
– жумуш убактысын туура пайдалана билүү;
–	 жоопкерчиликтүү, өздүк жүрүм-турумун башкаруу;
–	 мамлекеттик жана расмий тилдерде эркин ишкердик кат алышуу.

3.Мамлекеттик жарандык кызмат орундарынын кенже тобуна: 
Кесиптик билимдин деңгээли: 
– жогорку билим, төмөндөгү багыттар боюнча: техникалык илимдери, архитектура жана курулуш, өзгөчө кырдаалдарда коргонуу жаатында.
Иш стажы жана тажрыйбасы:
– иш стажына талап коюлбайт.
Кесиптик компетенттүүлүгү:
Төмөнкүлөрдү билүү:
Жалпы мыйзамдар: 
– Кыргыз Республикасынын Конституциясы;
– Кыргыз Республикасынын “Мамлекеттик жарандык кызмат жана муниципалдык кызмат жөнүндө” Мыйзамы;
– Кыргыз Республикасынын 2020-жылдын 3-мартындагы № 120 “Кыргыз Республикасында иш кагаздарын жүргүзүү боюнча типтүү нускама жөнүндө” токтому.
Предметтик мыйзамдар: 
– Кыргыз Республикасынын “Жарандык коргонуу жөнүндө” Мыйзамын; 
– Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн 2018-жылдын 22-ноябрындагы № 550 “Кыргыз Республикасында өзгөчө кырдаалдардын классификациясын жана аларды баалоонун критерийлерин бекитүү жөнүндө” токтому;
– Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн 2019-жылдын 6-майындагы № 213 “Жарандык коргонуу жаатындагы эскертүүлөрдү берүүнүн тартиби жөнүндө жобону бекитүү тууралуу”токтому;
– Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн 2019-жылдын 13-майындагы  № 219 “Коопсуз райондорго калкты эвакуациялоо жана көчүрүү, ошондой эле материалдык жана маданий баалуулуктарды эвакуациялоо тартибин бекитүү жөнүндө” токтому;
– Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн 2019-жылдын 18-апрелиндеги № 179 “Жарандык коргонуунун мамлекеттик тутуму жөнүндө жобону бекитүү тууралуу” токтому; 
        – Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн 2019-жылдын 28-январындагы № 16 “Кыргыз Республикасынын Жарандык коргонуу кызматтары жөнүндө” токтому;
– Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн 2019-жылдын 19-февралындагы № 58 “Жарандык коргонуу боюнча комиссия жөнүндө типтүү жобону бекитүү тууралуу” токтому;
 Кыргыз Республикасынын Министрлер Кабинетинин 2021-жылдын 15-ноябрындагы № 262 “Кыргыз Республикасынын Өзгөчө кырдаалдар министрлигинин айрым маселелери жөнүндө” токтому менен бекитилген Кыргыз Республикасынын Өзгөчө кырдаалдар министрлиги жөнүндө жобону. 
Билгичтиги:
– геодезиялык инструменттерде иштөөнү билүү, жеринде тиешелүү тартууларды жүргүзүүнү;
– курулуштагы экономикалык суроолорду билүү, калькуляция, сметаларды жана сметалык-каржы эсептерин жүргүзүүнү;  
– аналитикалык жөндөмдүүлүгү, аналитикалык иш-кагаздарын даярдоо, презентация жасоо жөндөмдүүлүгү болушу;
– жоопкерчиликтүү, демилге көтөрүү, командада иштөө жөндөмдүү болушу.
Көндүмдөрү:
– ченемдик укуктук актылар менен иш алып баруу жана аларды тажрыйбада колдоно билүү.

4. Мамлекеттик жарандык кызмат орундарынын кенже тобуна: 
 Кесиптик билимдин деңгээли: 
– жогорку билим, төмөнкү багыттар боюнча: архитектура жана курулуш, табият таануу илимдери, өзгөчө кырдаалдарда коргоо жаатында, аскердик билим берүү, геодезия жана жерге жайгаштыруу, геология, чалгындоо жана кендерди иштетүү, техносфералык коопсуздук, жаратылышты жайгаштыруу жана гидрометеорология.
Иш стажы жана тажрыйбасы:
– иш стажына талап коюлбайт.
Кесиптик компетенттүүлүгү:
Төмөнкүлөрдү билүү: 
        Жалпы мыйзамдар: 
– Кыргыз Республикасынын Конституциясы;
– Кыргыз Республикасынын “Мамлекеттик жарандык кызмат жана муниципалдык кызмат жөнүндө” Мыйзамы;
– Кыргыз Республикасынын 2020-жылдын 3-мартындагы № 120 “Кыргыз Республикасында иш кагаздарын жүргүзүү боюнча типтүү нускама жөнүндө” токтому.
Предметтик мыйзамдар: 
– “Жарандык коргонуу жөнүндө” Кыргыз Республикасынын Мыйзамы;
 – “Кыйроодон куткаруу кызматтары жана куткаруучулардын статусу жөнүндө” Кыргыз Республикасынын Мыйзамы;
– Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн 2018-жылдын 22-ноябрындагы № 550 “Кыргыз Республикасында өзгөчө кырдаалдардын классификациясын жана аларды баалоонун критерийлерин бекитүү жөнүндө” токтому;
– Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн 2019-жылдын 6-майындагы № 212 “Аймактарды топторго, уюмдарды - Жарандык коргонуу боюнча категорияларга киргизүү тартибин бекитүү жөнүндө” токтому;
– Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн 2019-жылдын 6-майындагы № 213 “Жарандык коргонуу жаатындагы эскертүүлөрдү берүүнүн тартиби жөнүндө жобону бекитүү тууралуу” токтому; 
– Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн 2019-жылдын 18-апрелиндеги № 179 “Жарандык коргонуунун мамлекеттик тутуму жөнүндө жобону бекитүү тууралуу” токтому;
– Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн 2019-жылдын 28-январындагы № 16 “Кыргыз Республикасынын Жарандык коргонуу кызматтары жөнүндө” токтому;
 – Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн 2019-жылдын 19-февралындагы № 58 “Жарандык коргонуу боюнча комиссия жөнүндө типтүү жобону бекитүү тууралуу” токтому;
– Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн 2019-жылдын 23-октябрындагы № 569 “Кыргыз Республикасында өзгөчө кырдаалдарга комплекстүү мониторинг жүргүзүүнүн жана божомолдоонун бирдиктүү системасы жөнүндө” токтому;
– Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн 2020-жылдын 13-ноябрындагы № 555 “Атайын превентивдүү жана кесепеттерди жоюу иш-чараларын жүргүзүү тартибин бекитүү жөнүндө” токтому;
– Кыргыз Республикасынын Министрлер Кабинетинин 2024-жылдын                                      22-февралындагы № 77 “Өзгөчө кырдаалдардан же өзгөчө окуялардан келтирилген зыянды баалоонун, аны эсепке алууну системалаштыруунун тартибин жана Өзгөчө кырдаалдардын же өзгөчө окуялардын кесепеттерин жоюу боюнча иш-чараларды жана калыбына келтирүү иштерин жүргүзүүнүн тартибин бекитүү жөнүндө” токтому;
– Кыргыз Республикасынын Министрлер Кабинетинин 2021-жылдын                                    15-ноябрындагы № 262 “Кыргыз Республикасынын Өзгөчө кырдаалдар министрлигинин айрым маселелери жөнүндө” токтому менен бекитилген Кыргыз Республикасынын Өзгөчө кырдаалдар министрлиги жөнүндө жобону.
Билгичтиги:
– документтерди, маалыматтарды, суроо-талаптарга жоопторду сапаттуу сапаттуу даярдоо;
– өз ишин натыйжалуу уюштуруу;
– жогору турган тапшырмаларын сапаттуу аткаруу;
Көндүмдөрү:
– ченемдик укуктук актылар менен иш алып баруу жана аларды тажрыйбада колдоно билүү;
– компьютердик жана уюштуруу техниканы, керектүү программаларды колодоно билүү;
– жоопкерчиликтүү, өздүк жүрүм-турумун башкаруу, жумуш убактысын туура пайдалана билүү;
– мамлекеттик жана расмий тилдерде ишкердик кат алышуу.
5. Мамлекеттик жарандык кызмат орундарынын кенже тобуна: 
Кесиптик билимдин деңгээли: 
– жогорку билим, төмөнкү багыттар боюнча: филология, журналистика, эсептөө техникасы жана информациялык технологиялар, гуманитардык илимдери, маданият жана искусство.
Иш стажы жана тажрыйбасы:
– иш стажына талап коюлбайт.
Кесиптик компетенттүүлүгү:
Төмөнкүлөрдү билүү: 
        Жалпы мыйзамдар: 
– Кыргыз Республикасынын Конституциясы;
– Кыргыз Республикасынын “Мамлекеттик жарандык кызмат жана муниципалдык кызмат жөнүндө” Мыйзамы;
– Кыргыз Республикасынын 2020-жылдын 3-мартындагы № 120 “Кыргыз Республикасында иш кагаздарын жүргүзүү боюнча типтүү нускама жөнүндө” токтому.
Предметтик мыйзамдар: 
– “Маалыматка жетүүнүн кепилдиктери жана эркиндиги жөнүндө” Кыргыз Республикасынын Мыйзамы;
– “Жарандардын кайрылууларын кароо тартиби жөнүндө” Кыргыз Республикасынын Мыйзамы;
– Кыргыз Республикасынын Министрлер Кабинетинин 2021-жылдын                               15-ноябрындагы № 262 “Кыргыз Республикасынын Өзгөчө кырдаалдар министрлигинин айрым маселелери жөнүндө” токтому менен бекитилген Кыргыз Республикасынын Өзгөчө кырдаалдар министрлиги жөнүндө жобону.
Билгичтиги:
– мамлекеттик органдын өкүлдөрүнүн калк жана жалпыга маалымдоо каражаттары менен жолугушууларын жана официалдык комментарийлерди, интервью, пресс-конференцияларды, брифингдерди уюштурууну;
– бөлүмдүн жылдык, жарым жылдык, кварталдык, айлык жана декадалык иш пландарын түзүүнү. 
– пресс-релиздерди, маалымат бюллетендерин, маалымат материалдарын жана башка маалымат продуктыларын даярдоо  жана жайылтуу көндүмдөрү;
– фото жана видео материалдарды даярдоону;
– статистикалык, маалыматтык жана башка материалдардын фондун, анын ичинде фото, видео, аудио архивдерди түзүүнү.
Көндүмдөрү:
– ченемдик укуктук актылар менен иштөө жана аларды практикада колдонуу.
Конкурска катышуу үчүн төмөндөгү документтерди тапшыруу зарыл:
– өзүнүн арызы;
– резюме (электрондук почтаны жана соттуулугу бар же жок экендиги жөнүндө маалыматтарды көрсөтүү менен);
– нотариустан же акыркы иштеген жеринде күбөлөндүрүлгөн негизги жана кошумча билимин (бар болсо) ырастаган документтердин көчүрмөлөрү;
– нотариустан же акыркы иштеген жеринде күбөлөндүрүлгөн эмгек китепчесинин көчүрмөсү (иш стажы бар болсо);
– илимий даражаны жана илимий наамды (бар болсо) ыйгаруу жөнүндө документтердин көчүрмөлөрү.
[bookmark: r4]Документтерди 2024-жылдын 4-ноябрына чейин Кадр башкармалыгынын персоналдар менен иштөө бөлүмүнө тапшыруу керек.
Конкурска катышуу үчүн документтерди төмөнкү дарек боюнча кабыл алынат: Бишкек шаары, Манас проспектиси 101/1, каб.612 (Кадр башкармалыгынын персоналдар менен иштөө бөлүмүнө), тел.:323385
Объявление!

Министерство чрезвычайных ситуаций Кыргызской Республики на основании Закона Кыргызской Республики “О государственной гражданской службе и муниципальной службе”, Указа Президента Кыргызской Республики “О формировании и функционирования резерва кадров государственной гражданской службы и муниципальной службы государственного органа и органа местного самоуправления Кыргызской Республики” от 2 февраля 2022 года УП № 24 объявляет конкурс на зачисление в резерв кадров Министерства чрезвычайных ситуаций Кыргызской Республики на старшие и младшие группы административных должностей:

1. Квалификационные требования на старшие административные должности:
Уровень профессионального образования:
- высшее образование, по следующим направлениям: технические науки, архитектура и строительство, защита в чрезвычайных ситуациях.
Стаж и опыт работы:
- стаж государственной и/или муниципальной службы по совокупности не менее 1 года либо стаж работы в соответствующей профессиональной сфере не менее 3 лет. 
Профессиональные компетенции:
Основное законодательство:
- Конституция Кыргызской Республики;
- Закон Кыргызской Республики «О государственной гражданской службе и муниципальной службе»;
- Закон Кыргызской Республики «О порядке рассмотрения обращений граждан»;
- Закон Кыргызской Республики «О нормативных правовых актах Кыргызской Республики»;
- Закон Кыргызской Республики «О противодействии коррупции»;
- Типовая инструкция по делопроизводству в Кыргызской Республике, утвержденная постановлением Правительства Кыргызской Республики от 3 марта 2020 года № 120.
Предметное законодательство: 
- Закон Кыргызской Республики «О Гражданской защите»;
- Постановление Правительства Кыргызской Республики “Об утверждении Классификации чрезвычайных ситуаций и критериев их оценки в Кыргызской Республике» от 22 ноября 2018 года № 550;
[bookmark: _Hlk177634975]- Постановление Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о порядке выдачи предписаний в области Гражданской защиты» от 6 мая 2019 года № 213;
- Постановление Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Порядка эвакуации и отселения населения, а также эвакуации материальных и культурных ценностей в безопасные районы» от 13 мая 2019 года № 219;
- Постановление Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о государственной системе Гражданской защиты» от 18 апреля 2019 года                    № 179;
- Постановление Правительства Кыргызской Республики «О службах Гражданской защиты Кыргызской Республики» от 28 января 2019 года № 16;
- Постановление Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Типового положения о комиссии по Гражданской защите» от 19 февраля 2019 года № 58;
- Положение о Министерстве чрезвычайных ситуаций Кыргызской Республики, утвержденное постановлением Кабинета Министров Кыргызской Республики от 15 ноября 2021 года № 262.
Умения:
- работать с геодезическими приборами, проводить съемки на местах;
- знание экономических вопросов на строительстве, калькуляции, ведение расчетов сметы и сметно-финансовых расчетов,  
- составление аналитических документов, презентационные навыки, аналитические способности;
- ответственность, инициативность, умение работать в команде.
Навыки:
- анализ, систематизация и обобщение информации;
- работа с нормативными правовыми актами и использование их на практике.

2. Квалификационные требования на старшие административные должности:
Уровень профессионального образования:
- высшее образование, по следующим направлениям: архитектура и строительство, естественные науки, защита в чрезвычайных ситуациях, военное образование, геодезия и землеустройство, геология, разведка и разработка месторождений полезных ископаемых, техносферная безопасность, природообустройство и гидрометеорология, прикладная математика и информатика. 
Стаж и опыт работы:
- стаж государственной и/или муниципальной службы по совокупности не менее 1 года либо стаж работы в соответствующей профессиональной сфере не менее 3 лет. 
Профессиональные компетенции:
Основное законодательство:
- Конституция Кыргызской Республики;
- Закон Кыргызской Республики «О государственной гражданской службе и муниципальной службе»;
- Закон Кыргызской Республики «О порядке рассмотрения обращений граждан»;
- Закон Кыргызской Республики «О нормативных правовых актах Кыргызской Республики»;
- Закон Кыргызской Республики «О противодействии коррупции»;
- Типовая инструкция по делопроизводству в Кыргызской Республике, утвержденная постановлением Правительства Кыргызской Республики от 3 марта 2020 года № 120.
Предметное законодательство: 
- Закон Кыргызской Республики «О Гражданской защите»;
-Закон Кыргызской Республики «Об аварийно-спасательных службах и статусе спасателей»;
- Постановление Правительства Кыргызской Республики “Об утверждении Классификации чрезвычайных ситуаций и критериев их оценки в Кыргызской Республике» от 22 ноября 2018 года № 550;
- Постановление Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Порядка отнесения территорий к группам, организаций - к категориям по Гражданской защите» от 6 мая 2019 года № 212;
- Постановление Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о порядке выдачи предписаний в области Гражданской защиты» от 6 мая 2019 года № 213;
- Постановление Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о государственной системе Гражданской защиты» от 18 апреля 2019 года                    № 179;
- Постановление Правительства Кыргызской Республики «О службах Гражданской защиты Кыргызской Республики» от 28 января 2019 года № 16;
- Постановление Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Типового положения о комиссии по Гражданской защите» от 19 февраля 2019 года № 58;
- Постановление Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Порядка проведения специальных превентивных и ликвидационных мероприятий» от 13 ноября 2020 года № 555;
- Постановление Кабинета Министров Кыргызской Республики «Об утверждении Порядка оценки ущерба от чрезвычайных ситуаций или чрезвычайных происшествий, систематизации его учета и Порядка проведения мероприятий по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций или чрезвычайных происшествий и восстановительных работ» от 22 февраля 2024 года № 77;
- Положение о Министерстве чрезвычайных ситуаций Кыргызской Республики, утвержденное постановлением Кабинета Министров Кыргызской Республики от 15 ноября 2021 года № 262.
Умения:
- качественная подготовка документов, информации, ответов на запросы;
- эффективная организация своей работы;
- качественное выполнение выщестоящих задач;
- определение приоритетных направлений работы и разработка стратегических планов;
- разработка аналитических и стратегических документов;
- анализ, систематизация и обобщение информации;
- взаимодействие с подведомственными и территориальными подразделениями.
Навыки:
· умение работать с нормативными правовыми актами и использовать их на 
практике;
- создавать эффективные взаимоотношения, знать методы делового этикета, методы ведения консультаций, встреч, публичных выступлений, деловой переписки на государственном и официальном языках;
- умение пользоваться компьютерной и оргтехникой, необходимыми программами;
- умение правильно использовать рабочее время;
- ответственность, управление своим поведением;
- ведение деловой переписки на государственном и официальном языках.

3. Квалификационные требования на младшие административные должности:
Уровень профессионального образования:
- высшее образование, по следующим направлениям: технические науки, экономика, архитектура и строительство, защита в чрезвычайных ситуациях.
Стаж и опыт работы:
- без предьявлений к стажу работы.
Профессиональные компетенции:
Знания:
Основное законодательство:
- Конституция Кыргызской Республики;
- Закон Кыргызской Республики «О государственной гражданской службе и муниципальной службе»;
- Типовая инструкция по делопроизводству в Кыргызской Республике, утвержденная постановлением Правительства Кыргызской Республики от 3 марта 2020 года № 120.
Предметное законодательство:
- Закон Кыргызской Республики «О Гражданской защите»;
- Постановление Правительства Кыргызской Республики “Об утверждении Классификации чрезвычайных ситуаций и критериев их оценки в Кыргызской Республике» от 22 ноября 2018 года № 550;
- Постановление Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о порядке выдачи предписаний в области Гражданской защиты» от 6 мая 2019 года № 213;
- Постановление Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Порядка эвакуации и отселения населения, а также эвакуации материальных и культурных ценностей в безопасные районы» от 13 мая 2019 года № 219;
- Постановление Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о государственной системе Гражданской защиты» от 18 апреля 2019 года                   № 179;
- Постановление Правительства Кыргызской Республики «О службах Гражданской защиты Кыргызской Республики» от 28 января 2019 года № 16;
- Постановление Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Типового положения о комиссии по Гражданской защите» от 19 февраля 2019 года № 58;
- Положение о Министерстве чрезвычайных ситуаций Кыргызской Республики, утвержденное постановлением Кабинета Министров Кыргызской Республики от 15 ноября 2021 года № 262.
Умения:
- работать с геодезическими приборами, проводить съемки на местах;
- знание экономических вопросов на строительстве, калькуляции, ведение расчетов сметы и сметно-финансовых расчетов,  
- составление аналитических документов, презентационные навыки, аналитические способности;
- ответственность, инициативность, умение работать в команде.
Навыки:
- работа с нормативными правовыми актами и использование их на практике.

4. Квалификационные требования на младшие административные должности:
Уровень профессионального образования:
- высшее образование, по следующим направлениям: архитектура и строительство, естественные науки, защита в чрезвычайных ситуациях, военное образование, геодезия и землеустройство, геология, разведка и разработка месторождений полезных ископаемых, техносферная безопасность, природообустройство и гидрометеорология.
Стаж и опыт работы:
- без предьявлений к стажу работы.
Профессиональные компетенции:
Знания:
[bookmark: _Hlk180503316]Основное законодательство:
- Конституция Кыргызской Республики;
- Закон Кыргызской Республики «О государственной гражданской службе и муниципальной службе»;
- Типовая инструкция по делопроизводству в Кыргызской Республике, утвержденная постановлением Правительства Кыргызской Республики от 3 марта 2020 года № 120.
Предметное законодательство:
- Закон Кыргызской Республики «О Гражданской защите»;
-Закон Кыргызской Республики «Об аварийно-спасательных службах и статусе спасателей»;

- Постановление Правительства Кыргызской Республики “Об утверждении Классификации чрезвычайных ситуаций и критериев их оценки в Кыргызской Республике» от 22 ноября 2018 года № 550;
- Постановление Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Порядка отнесения территорий к группам, организаций - к категориям по Гражданской защите» от 6 мая 2019 года № 212;
- Постановление Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о порядке выдачи предписаний в области Гражданской защиты» от 6 мая 2019 года № 213;
- Постановление Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Положения о государственной системе Гражданской защиты» от 18 апреля 2019 года                   № 179;
- Постановление Правительства Кыргызской Республики «О службах Гражданской защиты Кыргызской Республики» от 28 января 2019 года № 16;
- Постановление Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Типового положения о комиссии по Гражданской защите» от 19 февраля 2019 года № 58;
- Постановление Правительства Кыргызской Республики «О Единой системе комплексного мониторинга и прогнозирования чрезвычайных ситуаций в Кыргызской Республике» от 23 октября 2019 года № 569;
- Постановление Правительства Кыргызской Республики «Об утверждении Порядка проведения специальных превентивных и ликвидационных мероприятий» от 13 ноября 2020 года № 555;
- Постановление Кабинета Министров Кыргызской Республики «Об утверждении Порядка оценки ущерба от чрезвычайных ситуаций или чрезвычайных происшествий, систематизации его учета и Порядка проведения мероприятий по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций или чрезвычайных происшествий и восстановительных работ» от 22 февраля 2024 года № 77;
- Положение о Министерстве чрезвычайных ситуаций Кыргызской Республики, утвержденное постановлением Кабинета Министров Кыргызской Республики от 15 ноября 2021 года № 262.
Умения:
- качественная подготовка документов, информации, ответов на запросы;
- эффективная организация своей работы;
- качественное выполнение выщестоящих задач.
Навыки:
· умение работать с нормативными правовыми актами и использовать их на 
практике;
- умение пользоваться компьютерной и оргтехникой, необходимыми программами;
- умение правильно использовать рабочее время, ответственность, управление своим 
поведением;
- ведение деловой переписки на государственном и официальном языках.

5. Квалификационные требования на младшие административные должности:
Уровень профессионального образования:
- высшее образование, по следующим направлениям: филология, журналистика, вычислительная техника и информационные технологии, гуманитарные науки, культура и искусство.
Стаж и опыт работы:
- без предьявлений к стажу работы.
Профессиональные компетенции:
  Знания: 
Основное законодательство:
- Конституция Кыргызской Республики;
- Закон Кыргызской Республики «О государственной гражданской службе и муниципальной службе»;
- Типовая инструкция по делопроизводству в Кыргызской Республике, утвержденная постановлением Правительства Кыргызской Республики от 3 марта 2020 года № 120.
Предметное законодательство:
- Закон Кыргызской Республики «О гарантиях и свободе доступа к информации»;
- Закон Кыргызской Республики «О порядке рассмотрения обращений»;
- Положение о Министерстве чрезвычайных ситуаций Кыргызской Республики, утвержденное постановлением Кабинета министров Кыргызской Республики “О некоторых вопросах Министерства чрезвычайных ситуаций Кыргызской Республики” от 15 ноября 2021 года № 262.
Умения:
- знать организацию встреч представителей государственного органа с населением и средствами массовой информации и официальных комментариев, интервью, пресс-конференций, брифингов;
- составление планов работы отдела на месяц, декаду, квартал, полугодие, год;
- навыки подготовки и распространения пресс-релизов, информационных бюллетеней, информационных материалов и других информационных продуктов; 
- подготовка фото и видео материалов;
- создание фонда статистических, информационных и других материалов, в том числе фото, видео, аудиоархивов.
Навыки:
· умение работать с нормативными правовыми актами и использовать их на 
практике.

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:
- личное заявление;
- резюме (с указанием электронной почты и сведений о наличии либо отсутствии судимости);
- копии документов, подтверждающих основное и дополнительное образование (при наличии), заверенные нотариально или по последнему месту работы;
- копия трудовой книжки (при наличии стажа работы), заверенная нотариально или по последнему месту работы;
- копии документов о присвоении ученой степени и ученого звания (при наличии).
Срок подачи документов до 4 ноября 2024 года.
Документы  для участия  в конкурсе принимаются по адресу: г.Бишкек, пр.Манаса 101/1, кабинет 612 (отдел по работе с персоналом Управления кадров), тел. 323385.

